INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

uente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2024, la informacidn que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2024.

PwnN e

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanias de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Recursos Financieros

bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Direccion de
Informética

DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Acuerdo

Secretaria General de

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos derivados del actuar

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

ilegal de las autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la

Coordinacion de
Revisién a Proceso

transparencia, el desarrollo y la mejora de la

gestién publica, velando por el cumplimiento de

los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

PRESIDENCIA/Dir

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de percepcién sobre

DEFINICION DEL INDICADOR

Conocer la percepcién de los

METODO DE
cALculo

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

eccién de Enlace Inzgzjﬁlc?:al Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectodela | del TUA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Interinstitucional del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacion y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propésito las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 | acciones planeadas contra cumplimiento del programa acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(;:ggroa/m:)a%u:q\a
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las anual re per'go) or ANUAL Porcentaje 100%
ftuer Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal u C}‘SO idolp
Direccién Grado de cumplimiento de Dar Saerzu"am:t:?:c‘gizc:‘:nes (Acciones
PRESIDENCIA \ns‘t\luc\‘ona\ Actividad 1.2 acciones de planeacion P \an;acwgn 2‘025 N realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones para dar | "SUnONSS de trabajo
Direccién . Grado de reuniones de . P realizadas/cantidad . o
PRESIDENCIA Actividad 1.3 cumplimiento a las metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional trabajo realizadas - de reuniones de
establecidas
trabajo programadas)
por 100
(Informe anual
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.4 Grado de cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe ANUAL Porcentaje 100%
Institucional : la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por
100
SECRETARIA
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de Em!u?r el resuttado del (Metas .
- o Componente 2 . cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas N o N
o cierre del afio establecidas) por 100
Estadistica
SECRETARIA . Para establecer las métricas a (Tab\ero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento indicadores
de Eval . Instit | Actividad 2.1 la emisién del Tablero de del definid | emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
n de tval }JBC\OU Yy nstituciona md\cadores 2024 e las acciones .e Inidas en e ‘nd\cadc‘res
Estadistica plan operativo anual
planeado) por 100
i (Cantidad de
SECRETARIA . Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de Cumplimiento de indicadores para evaluar el indicadores
n de Evaluacion Institucional Actividad 2.2 emision de Informes de desempefio de las acciones resentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Y indicadores del desempefio P P N
Estadistica planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
i Dar seguimiento a los
SECRETARIA . indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccid Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas reuniones realizadas/
. . Actividad 2.3 las reuniones de P Y . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional sequimiento proaramadas correctivas para el ndmero de reuniones
Estadistica 9 prog cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA L Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero
A Actividad 2.4 las acciones establecidas N : TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a la oportunidades de
N L las oportunidades de . guin N mejora cumplidas/
TECNICA/Direccid Direccién - d ) implementacién de mejora a - 4 . %
n de Evaluaciény Institucional Componente 3 mejora generadas en las los procedimientos Numgro e TRIMESTRAL Porcentaje 100¢
Estadistica revisiones de los documentados oportunidades de
procedimientos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total
. Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional d d | d ; ‘dades d d
Estadistica locumentados con las eterminar oportunidades de programadas) por
Unidades Administrativas mejora 100
Mantener las calificaciones de .
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las e
obligaciones de la calificaciones
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones | X cceso ala emitidas por el
TECNICA/Unidad Institucional Componente 4 emitidas por el Organo inf(frmacién del Tribunal Organo Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de
otorgadas por el Organo e
h calificaciones
Garante de conformidad con la il
R - recibidas)
legislacién en la materia
( Grado de cumplimiento de . - .
_SECRETARIA Direccién B cargas de informacisn en A‘segurar |§ld\5pombllldaq de (Cargas realizadas/ » .
TECNICA/Unidad " Actividad 4.1 informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
! Institucional plataformas conforme a N Ny
de Transparencia calondario establecidos por el Tribunal por 100
ISECRETARI'A Direccién Grado de atencion a las Verificar la atencion de (.I;Zfzaﬂlaiddeaz(/at!i:\uddees
TECNICA/Unidad y Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la o N TRIMESTRAL Porcentaje 95%
" Institucional . L . L solicitudes atendidas)
de Transparencia informacion informacion
por 100
Fomentar la cultura en materia
i Grado de cumplimiento de de transparencia a través de (Ntmero de acciones
_SECRETARIA Direccién las acciones de acciones que permitan rea“\‘izadas/ndmero de
TECNICA/Unidad y Actividad 4.3 concientizacién y fomento informar y formar respecto a la y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional acciones planeadas)

de Transparencia

de la cultura de
transparencia

importancia del acceso a la
informacién y la proteccion de
datos personales

por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de emisién de

DEFINICION DEL INDICADOR

Conocer el grado de avance

METODO DE
CALcuLo

(Namero de
entregables

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESIDE.NCIA/A[C Dl_recgon Componente 5 | entregables para la gestion en la gestién documental del emitidos/ ntimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
hivo Institucional " entregables
documental Tribunal
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/Arc Direccién Actividad 5.1 la emisién del Plan dle parael dgsarro\\o e Documental ANUAL Porcentaje 100%
hivo Institucional Trabajo para la gestion implementacion de la gestion emitido/Plan para la
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRES\DE_NCIA/Arc Direccién Actividad 5.2 las achywdades del plgq de vdeﬁmdas para el desarrollore act|V|dad§§ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
hivo Institucional trabajo para la Gestion implementacion de la gestion | cumplidas/actividade
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidasy las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, ‘moc;/\rmemosd
SERVICIO Direccién Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocion, retiro, y rea‘\za o3 apegad(/)s TRIMESTRAL P 100%
PROFESIONAL DE Institucional ctividad 6. apegados a la normatividad | movimientos de los servidores @ a:’or;rga;\\gea S orcentaje °
CARRERA aplicable publicos del Tribunal umer
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (nimero de
SERVICIO Direccién Actividad 6.2 sera::iaodr(;sdeurshgc‘i[g?elngC actualizados los registros de actualizados/ total de TRIMESTRAL Porcentaie 100%
PROFESIONAL DE Institucional ’ act’Zahzado capacitacién y desarrollo del servidores publicos g °
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Presentar el ana_llsls de los Evaluaslon d.e!
P, . resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisién del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional sobre los resultados de la N
i y establecer las acciones que se resultados de la
CARRERA evaluacién del desempefio - . oy
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y (Plan para la
) " Evaluacion del
DIRECCION DEL L preparacién de lineamientos, -
SERVICIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos y Desempeno
Actividad 7.1 para la Evaluacion del N ! . emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Desermper mecanismos para la aplicacion Evaluacion del
CARRERA esempeno de la Evaluacion del aluacion de
Desempefo Desempeno
requerido) por 100
DIRECCION DEL ou | ‘ D‘ar Segulémsmodaica%a unade (ntmero de
SERVICIO Direccién Grado de cumplimiento las as actividades definidas para actividades
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional . - - cumplidas/actividade
Evaluacion del Desemperio desde su planeacion hasta la -
CARRERA - s definidas) por 100
presentacion de los resultados
DIRECCION DEL . Medir las acciones realizadas (ndmero de Rersonal
. Grado de participacion del . . que participd en las
SERVICIO Direccién Componente 8 ersonal en las para incrementar el nivel de capacitaciones/ntime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional P! pers conocimientos, capacidades y P d
capacitaciones convocadas : ro de personal
CARRERA competencias del personal
convocado) por 100
) Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de que permite definir en base a Capacitaciéon
SERVICIO Direccién emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitacion
seguimiento oportuno requerido) por 100
Medir el cumplimiento de las (ndmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones . - capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/nimero de
Actividad 8.2 conforme a lo establecido en L TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
o el Programa Anual de
CARRERA Capacitacion PO programadas) por
Capacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de la Grad_ojedperlcepi:;on dle la Copocer la efgftlv_lgaddde las (Numero de
ENLACE Cultura de ) ciudadania sobre el acciones establecidas dentro _encuestas .
L Fin funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia . Ao . °
NAL Administrativa Trlbuna] qe Ju;tlcla cludaqanla para que conocer personas
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encuestadas) por 100
DIRECCION DE Fomento de la » Permut‘e‘medurel |m‘pac‘tf> de (Ndmero de personas
Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
ENLACE Cultura de Propdsi L y . A h ; .
. ropésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia ;
L . Tribunal encuesta a una muestra de personas
NAL Administrativa 8 Y
considerable de personas enci por 100
(Numero de
DIRECCION DE Fomento de la Grado de alcance digital en | Dar a conocer a la ciudadania publlcaaopes
ENLACE Cultura de c gyt : generadas/nimero .
L omponente 1 canales de comunicacion en general las funciones, . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia del Tribunal loaros y alcances del TJA de publicaciones
NAL Administrativa 9rosy programadas) por
100
i (Namero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de . Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de . o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las nﬂn?eurrziﬁzrliie?sﬂnas
ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de e asis‘t)en a TRIMESTRAL Ndmero 300
INTERINSTITUCIO Justicia P asisten a reunionesy las relaciones con los sectores luniones a
NAL Administrativa médulos de informacion empresarial y gubernamental Y

médulos de




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE METAS
ADM(I)I":IéLRNAgVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA ANUAL
informacién
instalados
(Namero de
reuniones con
DIRECCION DE Fomento de la dod . Fortal | lab 6nd organismos
ENLACE Cultura de Grado de reumones» con ortalecer la colaboracion de realizadas/namero de
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. civil. gubernamentales
NAL Administrativa organismos
programadas) por
100
i (Numero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacién
ENLACE Cultura de Grado de médulos de Brindar informacién relativa a instalados/Numero o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.2 informacion instalados las atribuciones del TJAC de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa informacién
proyectados) por 100
Sumatoria de niimero
DIREE&%E DE Fo&i’:‘ltrc; gi la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
INTERINSTHUCIO Justicia Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacion las sesiones TRIMESTRAL Nimero 100
A informativas interinstitucional y social informativas
NAL Administrativa : y
impartidas
Grado de sesiones . (Numero de sesiones
DIRECCION DE Fomento de la . . Fortalecer la difusion y canales . N .
ENLACE Cultura de informativas con de comunicacion y didlogo con impartidas/nimero
. Actividad 3.1 instituciones académicas, , de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia A el sector académico y la
. medios de comunicacién y . . programadas) por
NAL Administrativa sociedad civil
sociedad civil realizadas. 100
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad d?
UNIDAD Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TUA acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCIO T Componente 4 S " . N cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N ribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del rogramados) por
del SEA Comité Coordinador del SEA prog 100 P
(Numero de reportes
Grado de reportes informativos
. . X Mide la asistencia a las
Fomento de la informativos de reuniones generados de las
UNIDAD Cultura de convocadas por el Comité reuniones a las que sea reuniones del SEA/
ANTICORRUPCIO Actividad 4.1 P convocado el TJA para h TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia Coordinador del Sistema Numero de reportes
N . . - contribuir al compromiso que .
Administrativa Estatal Anticorrupcion informativas que se
se tiene respecto al SEA .
presentados debieron generar)
por 100
Fomento de la . Dar seguimiento a las acciones (Nu.m.ero de
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de en las que interviene el TJA actividades
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 4.2 actividades conforme a la deﬁnidis en el brograma de realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N . planeacion establecida €l prog actividades
Administrativa trabajo del SEA
planeadas) por 100
Conocer el alcance de las Sumatoria de nimero
Fomento de la Total de participacién N o 2 de participantes de
UNIDAD Cultura de dentro de capacitaciones, acciones de capacftacion en laticas
ANTICORRUPCIO Justici Componente 5 P P : ' materia de anticorrupcién que 4 5y TRIMESTRAL Ndmero 120
usticia platicas y conferencias en - conferencias en
N N " y 2 contribuyen al .
Administrativa materia anticorrupcién - y materia de
posicionamiento del SEA . -
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de la capac\tac\ones
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Administrativa materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
programadas) por
100
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de Presentar el avance en las fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de acciones emprendidas para de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultu@_de Componente 6 acclones para fomgntar la fomentar la Cultura de Justicia Per’spectlva de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con con Perspectiva de Género Géneroy No
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No No FI)Discriminacién Y Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacién emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de L emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de . o
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . . .
GENERO DEL Fomento de la Grado de cumplimiento de Med\rydarseguu@ento al (NUmero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de las actividades plasmadas cumplimiento de acciones para cumplidas/ nimero
JUSTICIA Justi Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los 4 ! TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ustiera perspectiva de género y no principios de perspectiva de € acciones
ADMINISTRATIVA Administrativa discriminacion énero v no discriminacion establecidas) por 100
DE COAHUILA DE generey
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Mediry dar seguimiento a la tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en N . ; y implementacién de ia de sistemas .
o Fin mejora de sistemas ; N S N P ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea informéticos tecnologias de informaciénen | existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
. Grado de desarrolloy . - (Sumatoria de los
DISRIESCI.E:’:%NDDEEL Juﬁ,‘::aen Propésito mejora de sistemas Medilrrnyptli:r;s;t;gl:zt: ala sistemas actualizados ANUAL Porcentaje 100%

informéticos

+ nuevos




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

JUSTICIA EN tecnologias de informaciénen | desarrollados/sumato
LINEA beneficio del Tribunal ria de sistemas
existentes al inicio del
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
. tecnolégicos
DISRIESCI.E’:%NDDEEL Justicia en Grado de creacién de cioggﬁ;gg;:ggofzgﬁ:;izzl desarrolladogs/sumato
JUSTICIA EN Linea Componente 1 proyectos tecnoldgicos cubren las necesidades de fia proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
para optimizar los procesos o f tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
i Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definir y seguimiento a las Tecnoldgicos
SISTEMA DE Justjaa en Actividad 1.1 a emision del Plan de actividades para la creacion de emlt\do{P\an de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos . Trabajo para
° sistemas informaticos
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Monitorear el cumplimiento de (Namero de
. S las actividades del Grado de actividades
SISTEMA DE Justicia en Actividad 1.2 las actividades del Plan de | del lizadas/nd 4 TRIMESTRAL P 100%
JUSTICIA EN Linea ctividad 1. Trabajo para Proyectos cumplimiento de las realizadas/nimero de S orcentaje 00%
LINEA Tecnoldgicos actividades del Plan de Trabajo actividades
9 para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL Grado de actualizacién de Conocer el grado de mantenidos
SISTEMA DE Justicia en Componente 2 sistemas informéticos mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIAEN Linea P creados y/o implementados sistemas informéticos creados de sistemas d
LINEA y P y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en - monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados . o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
. Dar seguimiento a las (nimero de
D‘SRIE%EI‘\AOANDE:EEL Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN Linoa Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorfas presentadas por los | atendidas/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la -
. ) Promedio anual de
Administracién de recursos del los Indicadores de
ministracion . rado de percepcién sobre ara llevar a cabo acciones .
OFICIALIA Admint i Fin Grado de percepcién sobi TAparall b i Resultados ANUAL Porcentaje 90%
MAYOR de Recursos la administracién del TIA que mejoren el rendimiento, 9 )
- — i correspondientes a la
administracién, gestién y gasto Oficialfa Mayor.
de los mismos yor.
rosupusarosde srdco | A-lngresos otales +
OFICIALIA Administracién Propdsi Balance presupuestario - presup! A Remanentes del
ropésito sean menores a los ingresos N N TRIMESTRAL Resultado 1
MAYOR de Recursos . Ejercicio Anterior-B
mas los remanentes del E _
e ) gresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Puablica
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracién e cumpi cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta .
Componente 1 la legislacién aplicable al : y PN L ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos sercicio del gasto los lineamientos de la Publica que se debi6
Financieros d 9 Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALA presentados ante el
MAYOR/Direccién | Administracion Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se Congreso / Avances
de Recursos de Recursos Actividad 1.1 los Hneam\'ent(?s aplicables hayan presentado en tiempo y de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Financ:“eros Y P forma los avances de gestion debieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar Szi‘g:?iigtsooilri Elz(t)esnclon (requerimientos
MA(‘jeOgé?\rzgilon Ag;nggitr?;\c;n Actividad 1.2 rffg?ﬁs;f:g?%izg requerimientos presentados r:f:ﬁngn/os TRIMESTRAL Porcentaje 100%
iy Y d por las dependencias A
Financieros o recibidos) por 100
fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisar que dl_lnrante Iel ‘(nﬂm‘ero de
MAYOR/Direccién | Administracion C 9 los lineamientos d§eme‘stre se cumila c%n as dls;r.o/5|ciones ad TRIMESTRAL P . 90%
de Recursos de Recursos omponente establecidos para la gestién isposiciones establecidas en Cumplr/ numero de orcentaje
Humanos de recursos humanos materia de RH en tiempo y disposiciones
forma cumplidas) por 100
i (Numero de plazas
OFICIALA Grado de ocupacion de la Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.1 estructura organica el capital humano necesario de plazas aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos aprobada conforme a la estructura conforme alaLeyy
Humanos P orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALIA Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
MAYOR/Direccién | Administracién relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
de Recursos de Recursos Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Humanos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Namero de
OFICIALIA .- Vigilar que el personal que disposiciones a
- . . Grado de cumplimiento del P
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.3 personal del TJA respecto forma parte del TJA cumpla cumplir/ nimero de ANUAL Porcentaje 20%

de Recursos
Humanos

de Recursos

de sus obligaciones

con las obligaciones en
materia de RH

disposiciones
cumplidas) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

OFICIALIA
MAYOR/Direccién

Administracion

Grado de ocupacién de

Dar seguimiento a los
convenios establecidos con las
Universidades para la

(Numero de
prestadores de
servicios social

integrados al TJA/

Actividad 2.4 prestadores de servicio X . TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos o integracién de estudiantes Numero de
H social incorporados al TJA d 4 a
umanos como presla ores de servicio presla ores
social solicitados por las
areas) por 100
OFICIALIA Pzrcentaée Zter?clon dela Conocer el grado de atencién (Num_er&') de
MAYOR/Subdirec | Administracion emanca de insumos, a los requerimientos requerimientos
i Componente 3 materiales, mobiliario y N atendidos/ niimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
cién de Recursos de Recursos N . presentados por las unidades .
Materiales €quipo segn su d administrativas de rs?juer)lmleqtgg
presupuesto autorizado recibidos) por
i (Programa Anual de
MA\(OSSSAJ[;Q”SC Administracién Grado de emision del Contar con una planeacion de enﬁﬁg:f;fgzjﬂa
o Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicion de insumos para ANUAL Porcentaje 100%
cién de Recursos de Recursos . anual de
N Adquisiciones la realizacion de funciones o
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de Dar seguimiento a la atencién (Nimero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los de re gerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién Componente 4 equipos de cémputo red P atendidos/Ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
o de Recursos técnico presentadas por el Py
de Informética respecto de los de soportes técnicos
P personal del TIA N
requerimientos de soporte requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIALA Porcentaje de Vigilar la realizacion de los m?g;ﬁ;‘;‘;f;m
MAYOR/Direccién Administracion Actividad 4.1 cumphrmenl‘o de los mantenimientos preventivos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
d - de Recursos mantenimientos programados a los equipos del
e \nformatlca mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
OFICIALIA . . Grado de cumpllm\entgde Actualizar los conocimientos (Capac\tac\ones
MAYOR/Direccién Administracion Actividad 4.2 capacitaciones Opera?\vas del personal en el manejo de realizadas/capacitaci SEMESTRAL Porcentaje 100%
o de Recursos al personal en el manejo de ; . ones programadas)
de Informatica . sistemas informaticos
Sistemas de Informética por 100
. Grado de atencién de
OFICIALIA . Administracion Grado de atencion de incidencias en el (Incidencias o
MAYOR/Direccién de R Actividad 4.3 d d § de redes y del atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
de Informatica e Recursos reportes de incidencias uncwonam\tentg Zrte esy del detectadas) por 100
centro de datos
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las T1 (Inventario
MAYOR/Direccién Actividad 4.4 actualizaciones de 9 realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o de Recursos : - del TJIA
de Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la immejlz:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclul!?:logs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de Fi Grado de asuntos de impugnacién atendidos y " . .
- in N ! L tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TUA concluidos en el Tribunal tanto 2022y niimero de
ADMINISTRATIVA de sala dseaf;r?::ecr%:\o por la juiciosy med_ic'>s de
impugnacion
presentados) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la ir;neflz:giZn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios concluiF:iogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos de impugnacién atendidos y y . .
S Propésito 3 H - tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TIA concluidos en el Tribunal tanto 2022y niimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la juicios y medios de
Sala Superior . i
impugnacion
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DELTRIBUNAL DE Impamqgn de Componente 1 Tolzl‘de acuerdosy resultados (acuerdosy acueréos Y TRIMESTRAL Ndmero 75
JUSTICIA Justicia resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA u P! aprobados
Conocer y dar seguimiento a (Ndmero de Sesiones
SALA SUPERIOR o v las reuniones realizadas por la P\gnarias rea\'\zgdas/
DEL TRIBUNAL DE \mpamcugn de Actividad 1.1 Grado Qe cumplimiento de Sala Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
., (Namero de
SALA SUPERIOR Eéi(ifd(ii ;F?;Zk;\aucc‘i)nn:se Conocer la cantidad de acuerdos
DEL TRIBUNAL DE \mpamqon de Actividad 1.2 jurisdiccionales y acuerdos aprobados por la aprobados/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia administrativas sometidas al Sala Superior del Tribunal de acuerdos
ADMINISTRATIVA Pleno durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
por 100
(Ndmero de asuntos
SECRETARIA Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de tu"?;z:::’?iz'r:r:z de
Imparticién de asuntos y promociones asuntos y promociones .
GENERAL DE Justicia Componente 2 presentados ante el turnados para trémite a las asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO " s . documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior " S
recibidos en oficialia
de partes) por 100
i Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA |mparticion de Total de asuntos y documentos que se reciben romociones
GENERAL DE pJust\'cia Actividad 2.1 promociones recibidos para dentro del TJA que forman rec?/b?dos ara la Sala TRIMESTRAL Namero 2000
ACUERDO la Sala Unitaria parte de los expedientes de las UniTaria
Salas Unitarias
SECRETARIA - . L . (Namero de juicios y
GENERAL DE """_f:s'tci'c?: de | Components 3 nf;‘:j‘?gsd;e'ﬁ:°':°'ri"c%i D""ds:igr:":'e::‘c’igr:°su:e|:'°s medios de ANUAL Porcentaje 70%
ACUERDO Pug Pug a impugnacién




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

que le competen al Pleno
de la Sala Superior

DEFINICION DEL INDICADOR

competen al Pleno de la Sala
Superior hasta su conclusién

METODO DE
CALcuLo

concluidos/sumatoria
tramite al cierre del
2022 y nimero de
juicios y medios de
impugnacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Sumatoria de

SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el scuerdos emitidos
GENERAL DE Imparticion de Total de acuerdos emitidos Secretario de Acyerdoy or‘\Jos Secreta‘r\‘os de
ACUERDO/Secret partic Actividad 3.1 . Tramite realice sus funciones P . TRIMESTRAL Ndmero 200
N Justicia de medios de impugnacion . Acuerdo y Tramite de
ario de Acuerdo y conforme a los lineamientos y a Secretaria General
Tramite normatividad aplicable
de Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de n((';‘[;‘r::;ooi;
SECRETARIA msp;iz[g:;!‘;i?;z:z:g por practicadas, Nimero
GENERAL DE \mpamqon de Actividad 3.2 Grado de nouﬁcacpnes N los Actuarios respecto a los de inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas . . practicadas /
medios de impugnacién
o ﬂOtIfICaCIOHES e
sometidos al Pleno de la Sala h N
Superior inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el (l:lour;vce‘roosddee
GENERAL DE Imparticion de Grado de recepcién de Secretario de Estudio y Cuenta sempemcya enlistado /
ACUERDO/Secret PJ ‘t\l : Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme oedi r‘vt t‘ nad. TRIMESTRAL Porcentaje 70%
ario de Estudio y usticia para enlistar alos lineamientos y © Zfa seenteesncﬁa) ao?s
Cuenta normatividad aplicable P 100 P
(Numero de
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los ixp'ed\enteds I‘ntlcla‘dé)s
GENERAL DE Imparticién de Actividad 3.4 expedientes bajo el expedientes que se gzmeedr%ntees :na\a € TRIMESTRAL Porcentaie 100%
ACUERDO/Oficial Justicia i resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Sa\apSu rior / total d °
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior d P
e expedientes
integrados) por 100
(Ndmero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Grado de asuntos Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de Is N que recibe cada una de las tramite al cierre del .
- omponente 4 concluidos turnados a la - , ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia Sala Unitaria salas unitarias hasta su 2022y nimero de
ADMINISTRATIVA conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el Sumatoria de
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos guims yvigla g X
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
X Actividad 4.1 . Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Namero 2000
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion !
N conforme a los lineamientosy | Acuerdoy Tramite de
Secretario de para sentencia) dad aplicabl | |
Acuerdo y Tramite normatividad aplicable as Salas Unitarias
SALAS DEL o " | I (Numero de
TRIBUNAL DE a seguimiento y vigila que e proyectos de
L. ) Secretario de Estudio y Cuenta ;
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.2 Grado de elaboracion de realice sus funciones conforme sentencia / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ Justicia i Proyectos de Sentencia = los lineamientos expedientes turnados g °
Secretario de normatividad a |lcag\e para sentencia) por
Estudio y Cuenta P
(Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de razﬁ:gs:;‘f\&e;eyo
TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e las Notificaciones e P deins e(éciones
JUSTICIA PJ sticia Actividad 4.3 inspecciones practicadas inspecciones practicadas por rac?icadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ Y P P los Actuarios del TJA de los e
Actuario asuntos de cada sala - N
Inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Namero de
TRIBUNAL DE Grado de integracién de Llevar un control de los ixf‘frdnfﬁotzseﬂgzﬁgz
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaie 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia : resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Sa\: Unitaria / total ! °
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias de expedientes
Jurisdiccional P
integrados) por 100
(NUmero de
SECRETARIA |moarticién de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE pJusticia Componente 5 clasificados en archivo de informacién bajo resguardo en | clasificados/ namero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO concentracién archivo de concentracion de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARIA Imparticion de re;ct))tiiocie eatgea?c‘i?vfsde Controlar la recepcion de los u?é@?iir::\ses
GENERAL DE P X Actividad 5.1 pa expedientes jurisdiccionales Jurtsey ANUAL Ndmero 40
Justicia concentracion de asuntos . recibidos para
ACUERDO y concluidos .
concluidos en sala archivo de
concentracién
ORGANO : . SR
INTERNO DE Control Interno Fin Evgluamén:el ;o/r;trol Me?ilr !a eficiencia d;l IOZ Resultladolde la Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TJ controles internos establecidos evaluacién
GRGANO Grado de solventacién de Medir el cumplimiento de las (Osszg?t’::ales
INTERNO DE Control Interno Propésito revisiones y evaluaciones observaciones detectadas en Jobservaciones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Y revisiones y evaluaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 documentos institucionales documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL elaborados programados)

por100




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADMOI’;ELRNA;IVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
| (Documentos
ORGANO Grado de emisién de Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos ins(lltl ionales documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL ocu ue © OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO _ revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 Grac}q de avance de Mefj!r el avancelendlas practlc;das( Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
| (Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
(Grado de avance de
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 . . L : Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
(Revisiones realizada/
ORGANO . Grado de cumplimiento en Medir el avance en las Total de Revisiones . . o
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 . . o Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por
100
| (Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
. (Normativa legal
ORGANO . Ny
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 GI’E.ld”O de avance de M?d‘.' el avance en e! revisada/Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa
programada) por 100
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la revision r(:\‘/ios:gztlﬁvgtl:\gj‘e
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion . Trimestral Porcentaje 100%
de Gestion Documental normativa
CONTROL Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Proteccién de Datos
ORGANO revisién de transparencia Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 v P y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
revision de datos 1A
CONTROL ersonales personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
ORGANO Grado de avance de (Revision de articulos
INTERNO DE Control Interno | Actividad 3.1 revision de eficacia enel Medir el avance en la revision legales obhgétonos/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g;tz?g:f;%;g;
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos o Trimestral Porcentaje 100%
Total de revision de
CONTROL datos personales personales .
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revision
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el dessmpefio de los Servidores Piblicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempeiio de funci P Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
N i uncionarios del TIA =
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
) Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacién Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
denuncias y
) Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revision de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO rovsione smema da | Mediry clfcar el desempeno |y LSTEION
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 desempeo laboral normativo y administrativo de 2cién Normativa 9 Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL P los funcionarios del TJA Y

institucional

Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2024

Del 01de enero al 30 de septiembre del 2024

Egresos
Programa Clasificaciéon Clasificaciéon Unidad Ampliaci / Subejercicio
presupuestari Funcional del Programética | Responsabl Aprobado mz 'ac!ones Modificado Devengado Pagado
o (Pp) Gasto (CFG) (CP) e del Pp (Redeeimnes)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 12.lmparticionde | E-Prestaci6nde |, o ioncia 8,319,026.33 142,790.98 8461817.31 5037,16188 4,943,106.53 342465543
Institucional Justicia Servicios Publicos
Fomento de la
Culura de 12.lmparticionde | E-Prestaci6nde |, o ioncia 3390917.40 20594635 3)596,863.75 2,200,114.05 219135674 1396,749.70
Justicia Justicia Servicios Publicos
Administrativa
Justiciaen Linea | 12LMmParticionde fE-Prestacionde o, o Gyo i 1722,135.79 -384,79353 1337,342.26 537,248.80 535887.14 800,093 46
Justicia Servicios Publicos
Administracion | 12.limparticionde | B-Prestacionde | iia vmayor| 1192460073 955,436.74 1,880,27.47 8,403,367.36 8,245,656.10 4,476,760.11
de Recursos Justicia Servicios Publicos
mparticionde | 12.timparticionde |E-Prestacionde |, e yieciona | 28,076,168.98 42767721 27,648,49177 18,730,558.53 18,554,53170 891793324
Justicia Justicia Servicios Publicos
Control Interno | 121mparticiénde |E-Prestacionde fOrgano Intemo | 3¢ ogg g5 16,305.98 232327483 1556,29190 1552,623.18 766,982.93
Justicia Servicios Publicos |de Control
Total del Gasto 55,730,908.08 508,009.31 56,247 917.39 36,464,742.52 36,023,16139 10,783,174.87
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4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
cALculo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

PRESIDENCIA/Dir

Grado de percepcién sobre

Conocer la percepcién de los

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

eccién de Enlace Dl_recqlon Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespecto dela | del TJA/ el ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 78% 80% 85%
Institucional P P )
Interinstitucional del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propésito las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 19% 19% 29%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 | acciones planeadas contra cumplimiento del programa acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 12% 14% 17%
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(y::gg;a/m:)a?au;ja
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las anual re per'zo) or ANUAL Porcentaje 100% 100%
et Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal u C}Léol P
Direccién Grado de cumplimiento de Dar Saegu"am:tglfaac.‘giZc:;;nes (Acciones
PRESIDENCIA ! ! Actividad 1.2 acciones de planeacion P Integract realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Institucional P laneacién 2025 al !
P planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
(cantidad de
Direccién Grado de reuniones de Establecer reuniones para dar '?euan\'\lzoallieassjjcea:l?s:éo
PRESIDENCIA Actividad 1.3 cumplimiento a las metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Institucional trabajo realizadas establecidas de reuniones de
trabajo programadas)
por 100
Direccién Grado de cumplimiento en Informar las acciones e(r‘v:l\ft?tg:ﬁn?‘g‘;fvle
PRESIDENCIA Actividad 1.4 la emisién del Informe = . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual realizadas durante el afio anual requerido) por
100
SECRETARIA
L L . Evaluar el resultado del (Metas
EES:“E(\:I:(U ZZ%O:IO Inzgzﬁlc?:al Componente 2 Gra?:ei:szuszﬂgﬁr;? de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 7% 8% 10%
Estadistica y cierre del afio establecidas) por 100

'SECRETAR\'A Grado d li " Para establecer las métricas a FTgb\eéo de
TECNICA/Direccié Direccién . raco de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento Indicacores . o o
n de Evaluacion y Institucional Actividad 2.1 la emision del Tablero de de las acciones definidas en el emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%

; indicadores 2024 . Indicadores
Estadistica plan operativo anual
planeado) por 100
i (Cantidad de
SECRETARIA . Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de Cumplimiento de indicadores para evaluar el indicadores
n de Evaluaciény Institucional Actividad 2.2 emisién de Informes de desempefio de las acciones presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
Estadistica indicadores del desemperio planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
i Dar seguimiento a los
SECRETARIA . indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas y reuniones realizadas/
n de Evaluacion Institucional Actividad 2.3 las reuniones de correctivas para el ndmero de reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
. Y seguimiento programadas L P Y
Estadistica cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA . Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero

g A Actividad 2.4 las acciones establecidas N § TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%

n de Evaluaciony Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Namero de
secheTaa Spgodecureinionde | ouegiminoon | cretndadinds
TECNICA/Direccié Direccién s op! implementacién de mejora a JOr P .
= P Componente 3 mejora generadas en las L Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
n de Evaluaciény Institucional 2 de | los procedimientos idades d
Estadistica revisiones de los documentados oportunidades de
procedimientos mejora detectadas)
por 100

SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total
1 de Evaluacion Institucional Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%

Estadistica y documentados con las determinar oportunidades de programadas) por
Unidades Administrativas mejora 100
Mantener las calificaciones de .
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones
. " . obligaciones de la .
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones transparencia de acceso a la emitidas por el
TECNICA/Unidad P Componente 4 emitidas por el Organo ansparenc - Organo Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98 99 100 100
. Institucional o informacién del Tribunal .
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de
otorgadas por el Organo calificaciones
Garante de conformidad con la recibidas)
legislacién en la materia

SECRETARIA . . Grado de cumphmlef\to de Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/

- Direccion L cargas de informacién en ; ° Ny . o o o o
TECNICA/Unidad Institucional Actividad 4.1 lataformas conforme a informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
de Transparencia P calondario establecidos por el Tribunal por 100

/SECRETAR\'A Direccién Grado de atencion a las Verificar la atencion de (.I;zf:a\'l‘aiddeaz;]tgi:\uddees
TECNICA/Unidad Institucional Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la solicitudes atendidas) TRIMESTRAL Porcentaje 95% 95% 100% 100%
de Transparencia informacién informacién por 100

Fomentar la cultura en materia
i Grado de cumplimiento de de transparencia a través de (Ntmero de acciones

SECRETARIA Direccién las acciones de acciones que permitan rea“\‘izadas/ndmero de

TECNICA/Unidad y Actividad 4.3 concientizacion y fomento informar y formar respecto a la y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
Institucional acciones planeadas)

de Transparencia

de la cultura de
transparencia

importancia del acceso a la
informacién y la proteccion de
datos personales

por 100




UNIDAD e AVANCE AVANCE AVANCE
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR MCETA?gﬁgE FREA(:EU::élcéANDE U:::;g:E PRIMER SEGUNDO TERCER
[e]{c7:\[o] TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
(Ndmero de
e tregables
P, Grado de emisién de Conocer el grado de avance | Snrega
PRESIDE.NCIA/ATC Dl_recgon Componente 5 | entregables para la gestién en la gestién documental del emiidos/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50% 63% 81%
hivo Institucional documental Tribunal entregables
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/Arc Direccién Actividad 5.1 la emisién del Plan dle parael dgsarro\\o e Documental ANUAL Porcentaje 100% 100%
hivo Institucional Trabajo para la gestion implementacién de la gestion emitido/Plan para la
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRESIDENCIA/Arc Direccién Actividad 5.2 las acll\_/ldades del plaq de ‘deﬂmdas para el desarroHt_)re a;t\vwdadgs TRIMESTRAL Porcentaje 100% 20% 50% 80%
hivo Institucional trabajo para la Gestion implementacion de la gestion | cumplidas/actividade
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Ndmero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, rea\?aocigzmaepnet;dos
SERVICIO Direccién personal jurisdiccional promocion, retiro, y o, o o o,
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 apegados a la normatividad | movimientos de los servidores ala ngrmat\vwdad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
. nimero de
CARRERA aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (ndmero de
SERVICIO Direccién Grado de registros de actualizados los registros de actualizados/ total de
Actividad 6.2 servidores publicos del SPC . . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional actualizado capacitacién y desarrollo del servidores publicos
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Presentar el ana_llsls de los Evaluat-:lon d_e!
P, L resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisién del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional sobre los resultados de la y
i Py establecer las acciones que se resultados de la
CARRERA evaluacién del desempefio . N oy
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
i Elaborar la planeacion y E(\/Pa‘ﬁr;gao'r:;ael
DIRECCION DEL . preparacién de lineamientos, h
SERVICIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos y Desempefio
Actividad 7.1 para la Evaluacion del o . emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional Desemper mecanismos para la aplicacion Evaluacion del
CARRERA esempeno de la Evaluacion del Daezea:n;eﬁoe
Desemperio requerido) por 100
DIRECCION DEL o ‘ | D‘ar Segugﬁljntodaicadda una de (numero de
SERVICIO Direccién Grado de cumplimiento las as actividades definidas para actividades
PR Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
OFESIONAL DE Institucional . - - cumplidas/actividade
Evaluacion del Desempenio desde su planeacion hasta la
CARRERA - s definidas) por 100
presentacion de los resultados
DIRECCION DEL Grado d icipacién del Medir las acciones realizadas (ndmero de p’ersolnal
SERVICIO Direccién race ge participacion de para incrementar el nivel de que participd en las .
o Componente 8 personal en las b . capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional g conocimientos, capacidadesy
capacitaciones convocadas : ro de personal
CARRERA competencias del personal convocado) por 100
i Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de que permite definir en base a Capacitaciéon
SERVICIO Direccién emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA requerido impartir durante el afo y dar Capacitacién
seguimiento oportuno requerido) por 100
- Medir el cumplimiento de las (numerq de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones . P capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/ndmero de
Actividad 8.2 conforme a lo establecido en L TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de el Proarama Anual de capacitaciones
CARRERA Capacitacion grama An! programadas) por
Capacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de la Gradf)jedper’cepi::on dle la Cor_\ocer la efke)ftlv_gaddde las (Numero de
ENLACE Cultura de ) ciudadania sobre el acciones establecidas dentro _encuestas .
L Fin funcionamiento del de los diferentes sectoresy la positivas/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 78% 80% 85%
INTERINSTITUCIO Justicia ibunal d o iudadant
NAL Administrativa Tribunal de Justicia ciudadana para que conocer personas
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encuestadas) por 100
DIRECCIONDE | Fomento de la dod Gnd re'm't,e,’df‘ef"ﬂ "g.‘;ac.tf’ de | (Nimero de pe's"l"as
ENLACE Cultura de ) Grado de percepcién de as actividades de difusién, a que conocen el ’
L Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 82% 85% 85%
INTERINSTITUCIO Justicia Tribunal encuesta a una muestra de personas
NAL Administrativa u U una mu perso
considerable de personas enc: por 100
(Namero de
DIRES&%E DE Fo(r;ﬁ&tg jee la Grado de alcance digital en | Dara conocer a la ciudadania eﬁ:g:ic:s?:g;sero
L Componente 1 canales de comunicacién en general las funciones, g . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
INTERINSTITUCIO Justicia y de publicaciones
PN del Tribunal logros y alcances del TIA
NAL Administrativa programadas) por
100
(Namero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de . Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Ndmero de . o o o o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las nﬂrr?:rrza;(e’r:e?:)lnas
ENLACE Cultura de diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de ) .
INTERINSTITUCIO Justicia Componente 2 asisten a reuniones y las relaciones con los sectores que asisten a TRIMESTRAL Ndmero 300 59 100 5250
AN . n A N reunionesy a
NAL Administrativa médulos de informacién empresarial y gubernamental médulos de




UNIDAD e AVANCE AVANCE AVANCE
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR MCETA?g'ﬁgE FRE’:EU:IZICéAN 28 U':;:;g:E QA:LAASL PRIMER SEGUNDO TERCER
[e]{c7:\[o] TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
informacién
instalados
(Numero de
reuniones con
DlREﬁ&OCE DE FO&TtZtroa Cct a Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de rea‘izzégai;':ﬁ;o de
. o 9 9 o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
civil. gubernamentales
NAL Administrativa organismos
programadas) por
100
(Numero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacién
ENLACE Cultura de Grado de médulos de Brindar informacién relativa a instalados/Numero o o o o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.2 informacion instalados las atribuciones del TJAC de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
NAL Administrativa informacién
proyectados) por 100
Sumatoria de nimero
DIRECCION DE Fomento de la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de y N . I 3 .
L Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacion las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100 25 50 75
INTERINSTITUCIO Justicia - - PN s N N
A informativas interinstitucional y social informativas
NAL Administrativa : y
impartidas
DIRECCION DE Fomento de la Grado de.ses\ones Fortalecer la difusion y canales (Numerg de S?SIOHES
ENLACE Cultura de informativas con de comunicacién y didlogo con impartidas/nimero
y Actividad 3.1 instituciones académicas, ) de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
INTERINSTITUCIO Justicia . el sector académico y la
. medios de comunicaciény . . programadas) por
NAL Administrativa sociedad civil
sociedad civil realizadas. 100
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad d(.e
UNIDAD Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TUA acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCIO T Componente 4 o - : cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
N ribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del rogramados) por
del SEA Comité Coordinador del SEA prog 100 P
(Numero de reportes
Grado de reportes informativos
. Mide la asistencia a las
Fomento de la informativos de reuniones generados de las
UNIDAD Cultura de convocadas por el Comité reuniones a las que sea reuniones del SEA/
ANTICORRUPCIO Actividad 4.1 convocado el TJA para | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Justicia Coordinador del Sistema Numero de reportes
N . . - contribuir al compromiso que . N
Administrativa Estatal Anticorrupcion informativas que se
se tiene respecto al SEA .
presentados debieron generar)
por 100
Fomento de la Dar seguimiento a las acciones (Nimero de
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de en las que interviene el TJA actividades
ANTICORRUPCIO . Actividad 4.2 actividades conforme a la 2 d realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Justicia . definidas en el programa de
N . planeacion establecida . actividades
Administrativa trabajo del SEA
planeadas) por 100
Conocer el alcance de las Sumatoria de nimero
Fomento de la Total de participacién : ot de participantes de
UNIDAD Cultura de dentro de capacitaciones, acciones de capacitacién en laticas
ANTICORRUPCIO st Componente 5 e Pacltaclones, | - 1 ateria de anticorrupcién que paticasy TRIMESTRAL Ntimero 120 53 78 90
usticia platicas y conferencias en " conferencias en
N N - N ) contribuyen al -
Administrativa materia anticorrupcién - - materia de
posicionamiento del SEA . -
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de la capacitaciones
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
N Ad . materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
ministrativa
programadas) por
100
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de Presentar el avance en las fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de acciones emprendidas para de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultu@_de Componente 6 acciones para fom_entar la fomentar la Cultura de Justicia Per’spectlva de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con con Perspectiva de Género Géneroy No
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No No FI)Discriminacién Y Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacion emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de . emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de . o o
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacion y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . .
GENERO DEL Fomento de la G‘rado _d_edctémphr‘nlentzde Me?\rydar;egum’_wento al (NUmero acciones
TRIBUNAL DE C\Jltura de . as activida es plasmadas cump\mlentq € acciones para C\Jmp“das/ ndmero .
. Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los ! TRIMESTRAL Porcentaje 100% 30% 57% 80%
JUSTICIA Justicia » tiva de género v n rincinios d . tiva d de acciones
ADMINISTRATIVA | Administrativa D e Y s e o | establecidas) por 100
DE COAHUILA DE generoy
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Mediry dar seguimiento ala | tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en Fin meiora de sistemasy implementacién de ia de sistemas ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIAEN Linea Jinforméticos tecnologias de informaciénen | existentes al inicio del )
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
. Grado de desarrolloy . L (Sumatoria de los
DIRECCION DEL Justicia en - : y Mediry dar seguimiento a la . : .
SISTEMA DE Linea Propésito mejora de sistemas implementacion de sistemas actualizados ANUAL Porcentaje 100%

informéticos

+ nuevos




DAL ODOD » DAD D
AD RA P 0 D DICADO ) ON D DICADO DO
0 DICIO DID
o) ANO R
JUSTICIAEN tecnologias de informaciénen | desarrollados/sumato
LINEA beneficio del Tribunal ria de sistemas
existentes al inicio del
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
DIRECCION DEL . Conocer el grado de creacién tecnolégicos
SISTEMA DE Justicia en Componente 1 Gr;adgtg:t‘;rce:gllgnig:s de proyectos tecnolégicos que desarri;OIIEr]go:/c:g;nato TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10% 38% 67%
JUSTICIAEN Linea P proyectos 9 cubren las necesidades de proysc )
para optimizar los procesos L " tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
. Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definir y seguimiento a las Tecnolégicos
SISTEMA DE Justjaa en Actividad 1.1 la emision del Plan de actividades para la creacion de em\t\do{PIan de ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos . Trabajo para
< sistemas mforma(\cos
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Monitorear el cumplimiento de (Namero de
SISTEMA DE Justicia en las actividades del Plan de las actividades del Grado de actividades
. Actividad 1.2 cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10% 40% 70%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos L .
. actividades del Plan de Trabajo actividades
LINEA Tecnoldgicos P
para Proyectos Tecnolégicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL Conocer el grado de mantenidos
SISTEMA DE Just’lcla en Componente 2 sistemas informaticos mantenimiento ¥ mejora de los me]oradqs/sumatona ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea creados y/o implementados | SiSteMas informéticos creados de sistemas
LINEA y P y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en L monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados . o o o o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 2% 50% 75%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
. Dar seguimiento a las (ndmero de
D‘;E?;‘\/?ANDDEEL Justicia en Grado de atencion de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN Linoa Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la .
. o Promedio anual de
Administracién de recursos del los Indicadores de
OFICIALIA Administracién " Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones .
Fin = - N o Resultados ANUAL Porcentaje 90%
MAYOR de Recursos la administracién del TUA que mejoren el rendimiento, -
- i o correspondientes a la
administracion, gestion y gasto Oficialfa Mayor.
de los mismos yor.
rosspuesios el grcca | A-ingresos oales +
OFICIALIA Administracién - Balance presupuestario - presup o Remanentes del
Propésito sean menores a los ingresos NN N TRIMESTRAL Resultado 1 1 1 1
MAYOR de Recursos . Ejercicio Anterior-B
mas los remanentes del E _
eI N gresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracién c ce cumplir cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta .
omponente 1 la legislacién aplicable al . . P . ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos 2 los lineamientos de la Publica que se debid
- : ejercicio del gasto N Ny
Financieros Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALA presentados ante el
MAYOR/Direccién | Administracién Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se Congreso / Avances
Actividad 1.1 P hayan presentado en tiempo y de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos los lineamientos aplicables . N
N forma los avances de gestion debieron presentarse
Financieros
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar seguimiento a la atencion (requerimientos
MAYOR/Direccion | Administracion Grado de atencion de oportuna sobre los atendidos /
Actividad 1.2 N requerimientos presentados v TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 95% 92%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos . requerimientos
por las dependencias
Financieros oo recibidos) por 100
fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisar que durante el ‘(num‘ep de
MAYOR/Direccién | Administracién los lineamientos semestre s cumpla con las dlsp_osmllones 2 .
Componente 2 3 " disposiciones establecidas en cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos establecidos para la gestién ; ) , .
materia de RH en tiempo 'y disposiciones
Humanos de recursos humanos o X
rma cumplidas) por 100
i (Numero de plazas
OFICIALIA Grado de ocupacion de la Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direcciéon | Administracién Actividad 2.1 estructura organica el capital humano necesario de plazas aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos aprobada conforme a la estructura conforme alaleyy
Humanos P orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
‘ Resolucion de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
OFICIALIA Jacionad | c del | incidencias referid
MAYOR/Direccién Administrac\c’m relacionadas con el recurso requerlm\entos el personal en Inciaencias reteridos
Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos . L N ; -
H total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
umanos
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Namero de
OFICIALIA . Vigilar que el personal que disposiciones a
. . . . Grado de cumplimiento del AP
MAYOR/Direcciéon | Administracién Actividad 2.3 personal del TJA respecto forma parte del TJA cumpla cumplir/ nimero de ANUAL Porcentaje 20% 100%

de Recursos
Humanos

de Recursos

de sus obligaciones

con las obligaciones en
materia de RH

disposiciones
cumplidas) por 100




AD o} O D D DO D O D D DO SLreL L LA DO
AT 0 DICIO DID A
se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
(Numero de
i Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA Grado de ocupacisn de convenios establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccion | Administracion | 5 ijad 2.4 prestadores de servicio Universidades para la integrados al TJA/ TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos . integracion de estudiantes Numero de
H social incorporados al TJA a q a
umanos como presla ores de servicio presla ores
social solicitados por las
areas) por 100
OFICIALIA Pzrcentaée Zter_\clon dela Conocer el grado de atencién (Num_en? de
MAYOR/Subdirecc | Administracion emanca de Insumos, a los requerimientos requerimientos
i Componente 3 materiales, mobiliario y N atendidos/ niimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93% 95% 98%
i6n de Recursos de Recursos . . presentados por las unidades .
Materiales equipo segln su administrativas de requerimientos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
i (Programa Anual de
MAY%FF;ESlﬁIt;lglrecc Administracién Grado de emision del Contar con una planeacion de emﬁﬁ‘g:f;fg;ﬁﬂa
o Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para ANUAL Porcentaje 100% 100%
ién de Recursos de Recursos . anual de
X Adquisiciones la realizacion de funciones S
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de Dar seguimiento a la atencién (Namero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los dere ﬁerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién de Recursos Componente 4 equipos de cémputo técnqico resentadas o‘: ol atendidos/Numero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
de Informética respecto de los egonal del T.l: de soportes técnicos
requerimientos de soporte P requeridos) por 100
técnico
(actividades de
. mantenimiento
OFICIALA Adminictracic Po‘rce_mage je ‘ \/\g\t\ar la ‘reailzacwon det_los realizadas/
MAYOR/Direccién MIAISTAcion | Actividad 4.1 cumprimiento de s mantenimientos preventivos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 18% 34% 75%
- de Recursos mantenimientos programados a los equipos del
de Informatica reventiv TIA mantenimiento
preventivos programadas) por
100
OFICIALIA Administracis Grado.tde.cumpgmlentto de Actualizar los conocimientos (‘Capdam;acwonels
MAYOR/Direccién ministracion Actividad 4.2 capacttaciones Mperativas del personal en el manejo de reafizacas/capacitact SEMESTRAL Porcentaje 100% 50%
o de Recursos al personal en el manejo de . y o ones programadas)
de Informatica . sistemas informéticos
Sistemas de Informatica por 100
OFICIALIA Administracic Grado de stenciond G'?d"dde a‘e”c"’"‘de (Incidencias
MAYOR/Direccion mmSracion | Actividad 4.3 rado de atencion de inadencias en @ atendidas/incidencias | TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100% 100%
- de Recursos reportes de incidencias funcionamiento de redes y del
de Informatica centro de datos detectadas) por 100
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las Tl (Inventario
MAYOR/Direccion de Recursos Actividad 4.4 actualizaciones de 9 del TJA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
de Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la i:ejlﬁ:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclul%ogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de " Grado de asuntos de impugnacién atendidos y " . .
S Fin N y " tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA concluidos en el Tribunal tanto 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la £veey dios d
Sala Superior Juicios y medios de
impugnacion
presentados) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la ir:]eudIz:giZn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclui%ogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos de impugnacién atendidos y y . .
S Propésito 3 ! " tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA concluidos en el Tribunal tanto 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la hsd dios d
Sala Superior Juicios y medios de
impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DELTRIBUNAL DE Impamggn de Componente 1 Totallde acuerdosy resultados (acuerdosy acuerdos Y TRIMESTRAL Ndmero 75 23 43 76
JUSTICIA Justicia resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA P! aprobados
Conocer y dar seguimiento a (Ndmero de Sesiones
SALA SUPERIOR las reuniones realizadas por la Plenarias realizadas/
DEL TRIBUNAL DE | Imparticién de Grado de cumplimiento de Sala Superior en las que se numero de sesiones . o o o o
JUSTICIA Justicia Actividad 1.1 Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
. (Numero de
SALA SUPERIOR Ezitr)d(ies 3?;22‘355;2: Conocer la cantidad de acuerdos
DELTRIBUNALDE | Imparticibnde | iqaq 12 jurisdiccionales y acuerdos aprobados porla | - aprobados/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA Justicia dministrativ metidas al Sala Superior del Tribunal de acuerdos
ADMINISTRATIVA administra Plaesnio etidas a durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
por 100
(Ndmero de asuntos
R P " . y promociones
SECRETARIA Imparticién de aglr:t?): e :::;E:?oiis Pem;:jnig: Ocerrolran;?:ri]ctal:\j:: % turnados / nimero de
GENERAL DE particio Componente 2 YP Y P ; asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Justicia presentados ante el turnados para trémite a las
ACUERDO . s . documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior " S
recibidos en oficialia
de partes) por 100
i Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA |mparticion de Total de asuntos y documentos que se reciben omociones
GENERAL DE pJust\'cia Actividad 2.1 promociones recibidos para dentro del TJA que forman reciyb?dos ara la Sala TRIMESTRAL Namero 2000 559 131 1634
ACUERDO la Sala Unitaria parte de los expedientes de las Un‘\far‘\a
Salas Unitarias
SECRETARIA - . L . (Namero de juicios y
GENERAL DE Impf:sﬁ:?: de Componente 3 rﬁ;?:s%eerﬁzd:cg;%i DaLs:igr:urzue:;gigr:osu:elglos medios de ANUAL Porcentaje 70%
ACUERDO Pug Pug a impugnacién




AD o} O D D DO D O D D DO SLreL L LA DO
AT 0 DICIO DID A
que le competen al Pleno competen al Pleno delaSala | concluidos/sumatoria
de la Sala Superior Superior hasta su conclusién tramite al cierre del
2022 y nimero de
juicios y medios de
impugnacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el e S::gztsoeﬂnaw'?fjos
GENERAL DE Imparticion de Total de acuerdos emitidos Secretario de Acuerdo y or Tos Secretalr\‘os de
ACUERDO/Secret P Actividad 3.1 . Tramite realice sus funciones X ! TRIMESTRAL Namero 200 189 376 530
Justicia de medios de impugnacién X Acuerdo y Tramite de
ario de Acuerdo y conforme a los lineamientos y a Secretaria General
Tramite normatividad aplicable
de Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de :g‘[#z:{;i)g:s
SECRETARIA msp;iz[g:;!‘;i?;z:z:g por practicadas, Nimero
GENERAL DE Imparticion de Actividad 3.2 Grado de notificaciones e los Actuarios respecto a los de inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas medios de impugnacién practicadas /
° sometidos al Pleno de la Sala npt\ﬂcac\ones ©
Superior inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el “;‘Ourg:[rgsiee
GENERAL DE . Grado de recepcién de Secretario de Estudio y Cuenta proys
Imparticion de sentencia enlistado / o o o o
ACUERDO/Secret Justici Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme voedientes turnad TRIMESTRAL Porcentaje 70% 20% 47% 82%
ario de Estudio y usticia para enlistar alos lineamientos y © Zfa seenteesnc#a) aot:s
Cuenta normatividad aplicable P 100 P
(Numero de
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los ixpgd\enteds I‘ntlcla‘dé)s
GENERAL DE Imparticion de - expedientes bajo el expedientes que se numero oe’ fota ae . o o o o
Actividad 3.4 . expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Oficial Justicia resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Sala Superior / total
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior P
de expedientes
integrados) por 100
(Ndmero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Grado de asuntos Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de c N que recibe cada una de las tramite al cierre del .
S omponente 4 concluidos turnados a la - , ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia Sala Unitaria salas unitarias hasta su 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el Sumatoria de
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos 9 yvigraq .
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
X Actividad 4.1 . Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Namero 2000 955 2049 3000
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion .
N conforme a los lineamientos y | Acuerdo y Tramite de
Secretario de para sentencia) dad aplicabl | |
Acuerdo y Tramite normatividad aplicable as Salas Unitarias
SALAS DEL b " | | (Numero de
TRIBUNAL DE a seguimiento y vigita que & proyectos de
JUSTICIA Imparticion de Grado de elaboracion de Secretario de Estudio y Cuenta sentencia /
. . . . o o, o o
ADMINISTRATIVA/ Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia reahcea ‘Ss: ;izcalg?:ﬁg;”fmme expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 85% 96% 84% 83%
Secretario de normatividad a |lcag\e para sentencia) por
Estudio y Cuenta P
(Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ra;‘l?:gg;aoNr:]e;ero
TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e las Notificaciones e P deins eéciones
JUSTICIA pJust\'CIa Actividad 4.3 inspecciones practicadas inspecciones practicadas por racgcadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 85% 95% 98% 97%
ADMINISTRATIVA/ P P! los Actuarios del TJA de los e e
Actuario asuntos de cada sala ; N
Inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Numero de
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los ixnpfrdn:rg?e'\ntfgﬁgz
JUSTICIA Imparticionde | ) idad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia : resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Sala Unitaria / total
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias de expedientes
Jurisdiccional . 5}
integrados) por 100
(Namero de
SECRETARIA |moarticién de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE P Justicia Componente 5 clasificados en archivo de informacién bajo resguardo en | clasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO concentracion archivo de concentracion de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARIA Imparticion de re-crlztlz‘oie eaigzgcli?vtssde Controlar la recepcion de los 'uer'\i‘z‘?cdcl;r::lis
GENERAL DE P X Actividad 5.1 pa expedientes jurisdiccionales Juriscl ANUAL Namero 40
Justicia concentracion de asuntos recibidos para
ACUERDO ¥ concluidos .
concluidos en sala archivo de
concentracion
ORGANO . . SR
INTERNO DE Control Interno Fin quluaménjel :.O'ZUOI Me?'r I,a eficiencia dt;el Ioz Resultladolde la Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TJ controles internos establecidos evaluacion
ORGANO Grado de solventacién de Medir el cumplimiento de las (Ost;i?;i::anses
INTERNO DE Control Interno Propésito A luaci observaciones detectadas en b Ny Trimestral Porcentaje 100% 23% 42% 62%
CONTROL revisiones y evaluaciones revisiones y evaluaciones /observaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 documentos institucionales documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75%
CONTROL elaborados programados)

por100




UNIDAD e AVANCE AVANCE AVANCE
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR MCETA?gﬁgE FREA(:EU[;Té(I:g?“DE U:‘I::;g:E PRIMER SEGUNDO TERCER
[e]{c7:\[o] TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
(Documentos
ORGANO Grado de emisién de Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos mstlltl.&clonales documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75%
CONTROL OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO _ revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 Grazlicl) de avance de Mefj!r el avancelendlas practlc;das( Towal Trimestral Porcentaje 100% 28% 56% 80%
CONTROL Tevisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34% 68% 84%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
(Grado de avance de
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 S L : Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
ORGANO (Revisiones realizada/
. Grado de cumplimiento en Medir el avance en las Total de Revisiones . .
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 P Trimestral Porcentaje 100% 38% 63% 88%
CONTROL : la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por )
100
) (Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20% 60% 80%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
. (Normativa legal
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Total de o o o o
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 5n de legalidad limi de la legalidad X Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75%
CONTROL revision de legalidar cumplimiento de la legalida norrgat)lva 100
programada) por
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la revision r(;\flwosr:g;%zlzej‘e
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion d 5n D | Trimestral Porcentaje 100% 50%
CONTROL Documental e Gestion Documenta normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparencia y
Grado de avance de Proteccién de Datos
ORGANO revisién de transparencia Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Inteno | Componente 3 Py (4 Y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 19% 44% 69%
revision de datos A
CONTROL ersonales personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
rado de avance de evision de articulos
ORGANO Grado d d (R 6n d icul
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 revlsl!on de eficacia en e(! Medir el.avacliwce en larevision \ega\e‘sjbhga/\lolr\os/ Trimestral Porcentaje 100% 22% 44% 2%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revisién
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g:tcf;o;::;i;g:/
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos . Trimestral Porcentaje 100% 0% 50% 50%
Total de revision de
CONTROL datos personales personales .
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el desempefio de los Servidores Pablicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de funci N Revisién de Trimestral Porcentaje 100% 14% 14% 20%
y s uncionarios del TIA =
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO ‘iai:caitcalacizrr]\ |ya Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 . capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50% 50% 50%
conocimiento de los nuevos N .
CONTROL . o funcionarios del TJA programado) por 100
funcionarios del cédigo
ética
(Revision de quejas,
denuncias y
Grado de cumplimiento en Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, a revision de queias responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias y d auejas, atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100% 0%
enuncias y procedimientos de .
CONTROL procedimientos de 2 quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas .
responsabilidades procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO roviion aclsmemade | Mediy caficarcldesemperio |y [T, |
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 - normativo y administrativo de ) 2019 Trimestral Porcentaje 100% 34% 34% 68%
desempefio laboral A acion Normativa y
CONTROL s los funcionarios del TJA . X
institucional Administrativa) por
100
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